СОГЛАСОВАНО 
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________________ Д.А. Байдиков

ПОЛОЖЕНИЕ О РАПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ (НАДТАРИФНОЙ) ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 12.

1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ об образовании (ст.54), Уставом школы и коллективным договором в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.2 Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:

1) Доплаты за дополнительную работу (осуществление функций классного руководителя, заведование кабинетами, проверку тетрадей и другие);

2) Доплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия;

3) Материальная помощь;

4) Поощрительные выплаты по результатам труда (премии);

1.3 Доплаты за дополнительную работу устанавливаются приказом директора школы в пределах фонда оплаты труда.

1.4 Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Советом школы МОУ СОШ № 12, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по предоставлению руководителя общеобразовательного учреждения.

1.5 Руководитель образовательного учреждения представляет орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.

Администрация имеет право по согласованию с профсоюзным комитетом снимать приказом директора доплаты полностью или частично в тех случаях, когда объем работ, предусмотренный настоящим положением и за который была назначена доплата, не был выполнен или выполнен не качественно.

2. Доплаты за дополнительную работу.

	2.1 
	За классное руководство 
	до 1000 руб.

	2.2 
	За заведование мастерскими, кабинетом, спортзалом
	до 1000 руб.

	2.3 
	За проверку тетрадей
	до 2000 руб.

	2.4 
	За внеклассную работу по физкультуре
	до 5000 руб.

	2.5 
	За работу с библиотечным фондом учебников
	до 2000 руб.

	2.6 
	За руководство аттестационной комиссией
	до 1000 руб.

	2.7 
	За руководство методическим объединением школы
	до 1000 руб.

	2.8 
	За руководство кружковой работой
	до 1000 руб.

	2.9 
	За сопровождение учащихся, подвозимых в школу школьным автобусом
	до 500 руб.

	2.10 
	За работу с больными детьми на дому (в соответствии с учебной нагрузкой)
	до 250 руб.

	2.11 
	За дополнительную нагрузку, связанную с замещением вакантной должности
	до 5000 руб.

	2.12 
	за работу по подготовке учащихся к ЕГЭ
	до 5000 руб.

	2.13 
	За сложность и интенсивность в работе
	до 5000 руб.

	2.14 
	За заполнение больничных листов, профсоюзную работу
	до 1000 руб.

	2.15 
	За ведение табеля учета рабочего времени и составление расписания
	до 5000 руб.

	2.16 
	За ведение протоколов педагогических советов и совещаний при директоре
	до 1000 руб.

	2.17 
	За работу по охране прав детства
	до 1000 руб.

	2.18 
	За работу, не входящую в круг основных обязанностей (сантехнические, погрузочно-разгрузочные работы, организация горячего питания, сбор денег за питание, ведение оборотной ведомости на каждого учащегося, руководство пунктом эвакуационного приема, осуществление контрольно-пропускной системы, организация подворового обхода, ответственность, ведение документации по технике безопасности и др.)
	до 5000 руб.

	2.19 
	За работу, связанную с повышением юридической и материальной ответственности
	до 2000 руб.

	2.20 
	За внедрение передового методического и педагогического опыта; на повышение уровня квалификации – предоставление возможности участия в работе российского или международного семинара; на российскую или зарубежную стажировку
	до 8000 руб.

	2.21 
	За внедрение в учебный процесс новых педагогических и информационных технологий, работу по профильному и предпрофильному обучению
	до 5000 руб.

	2.22 
	Сотрудникам, имеющим ведомственные награды и знаки отличия, пользующимся авторитетом у родителей и учащихся
	до 3000 руб.

	2.23 
	За ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	до 3000 руб.

	2.24 
	Руководство ГПД
	до 3000 руб.

	2.25 
	Молодым специалистам (в соответствии со ст. 32 Закона РФ «Об образовании»)
	до 3000 руб.

	2.26 
	За каждый исправный компьютер в кабинете информатики (данные подаются ежемесячно)
	до 3000 руб.

	2.27 
	За организацию опытно-экспериментальной работы на пришкольном участке
	до 3000 руб.

	2.28 
	За работу в две смены
	до 2000 руб.

	2.29 
	Надбавка за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника 
	до 2000 руб.

	2.30 
	Надбавка за высокий профессионализм и качество выполняемой работы
	до 1500 руб.

	2.31 
	Надбавка за заполнение аттестатов
	от 1000 руб.

	2.32 
	Надбавка за участие в олимпиадах, смотрах-конкурсах, спортивных соревнованиях, профсоюзной работе
	от 1500 руб.

	2.33 
	Доплата по результатам аттестации и государственной аккредитации учреждения педагогическим работникам

                            вспомогательному персоналу
	до 2500 руб.

	2.34 
	Вознаграждение к профессиональным, государственным праздникам по итогам производственной деятельности
	от 5000 руб.

	2.35 
	За организацию трудового обучения, профориентации, производительного труда
	до 2000 руб.


3. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

	3.1 Педагогические работники
	3.1.1.Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения, успешная подготовка учащихся к экзаменам в форме ЕГЭ
	до 4000 руб.

	
	3.1.2. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней
	от 500 до 4000 руб.

	
	3.1.3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, углубленного изучения предметов
	до 3000 руб.

	
	3.1.4. Проведение уроков высокого качества на уровне города, края, подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	до 2000 руб.

	
	3.1.5. Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий.
	до 2000 руб.

	
	3.1.6.Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	до 2000 руб.

	
	3.1.7. Участие педагогов в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	до 2000 руб.

	
	3.1.8. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т. п.)
	до 2000 руб.

	
	3.1.9. Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек у учащихся.
	до 2000 руб.

	
	3.1.10. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.
	до 2000 руб.

	
	3.1.11. Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	до 2000 руб.

	
	3.1.12. Снижение (отсутствие) пропусков  учащимися уроков без уважительной причины.
	до 2000 руб.

	
	3.1.13. Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень разрешения конфликтных ситуаций
	до 2000 руб.

	
	3.1.14. Образцовое содержание кабинета, учебно-наглядных и технических средств в кабинете
	до 2000 руб.

	
	3.1.15. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)
	до 2000 руб.

	
	3.1.16. Использование в работе электронных учебников и технических средств обучения
	до 3000 руб.

	3.2 Заместители директора по УВР, ВР
	3.2.1. Организация предпрофильного и профильного обучения.
	до 5000 руб.

	
	3.2.2. Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.
	до 5000 руб.

	
	3.2.3 Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
	до 5000 руб.

	
	3.2.4. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	до 5000 руб.

	
	3.2.5. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (Экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического соуправления и т. д. )
	до 5000 руб.

	
	3.2.6.Сохраниение контингента учащихся в 10 – 11 классах
	до 5000 руб.

	
	3.2.7. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	до 5000 руб.

	
	3.2.8. Поддержание благоприятного климата в коллективе
	до 5000 руб.

	3.3. Заместитель директора по АХР
	3.3.1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы
	до 5000 руб.

	
	3.3.2. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 5000 руб.

	
	3.3.3. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	до 5000 руб.

	
	3.3.4. За напряженность в работе и разъездной характер работ.
	до 3000 руб.

	3.4. Работники бухгалтерии, секретарь, инспектор отдела кадров
	3.4.1. Своевременное и качественное предоставление отчетности
	до 2000 руб.

	
	3.4.2. Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	до 2000 руб.

	
	3.4.3. Качественное ведение документации
	до 2000 руб.

	3.5. Библиотекарь
	3.5.1. Высокая читательская активность обучающихся
	до 2000 руб.

	
	3.5.2. Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	до 2000 руб.

	
	3.5.3. Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	до 2000 руб.

	
	3.5.4. Оформление тематических выставок 
	до 2000 руб.

	
	3.5.5. Выполнение плана работы библиотекаря
	до 2000 руб.

	3.6. Классные руководители,

Обслуживающий 

персонал (охранник, уборщица и т.д.)
	3.6.1. Проведение генеральных уборок
	до 2000 руб.

	
	3.6.2. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН. Качественная уборка помещений
	до 2000 руб.

	
	3.6.3. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 2000 руб.

	
	3.6.4. Работникам столовой за погрузочно-разгрузочные работы и выполнение нефункциональных обязанностей
	до 2500 руб.

	
	3.6.5. Секретарю школы за расширенную зону обслуживания (делопроизводство, кадровая работа), напряженность, интенсивность, оперативность в работе
	до 1500 руб.


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4. Выплаты компенсационного характера.

Руководствуясь письмом Министерства образования РСФСР и Центрального комитета профсоюза работников народного образования и науки РСФСР  от 18 июня 1991 г. № 187/4 – 14 пк. «О применении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда», приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 г. № 579 установить следующие компенсационные выплаты:

	4.1 
	За работу с дезраствором
	до 900 руб.

	4.2 
	За работу в ночное время
	до 2000 руб.

	4.3 
	За вредные условия труда
	до 900 руб.

	4.4 
	Учителям химии
	до 900 руб.

	4.5 
	Учителям ИВТ за работу за дисплеем и вредные условия труда
	до 2000 руб.

	4.6 
	Лаборантам за работу с дезраствором
	до 500 руб.

	4.7 
	За работу с ПК
	до 1500 руб.

	4.8 
	За работу в выходные, праздничные и нерабочие дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	4.9 
	Работникам столовой за работу у горячих плит
	до 1000 руб.

	4.10 
	Лаборанту кабинета химии
	до 500 руб.


5. Материальная помощь.

	5.1
	Оказание материальной помощи по случаю юбилеев, свадеб, рождения ребенка и др.
	до 2000 руб.

	5.2
	Оказание материальной помощи в целях социальной защиты (операции, путевки и др.), смерть близких родственников.
	до 5000 руб.


6. Перечень и размеры применяемых доплат по группам сложности обучения.

6.1 Коэффициент по группам сложности обучения предметам:

	6.1.1
	Русский язык

Литература 

Иностранный язык

Математика

Физика

1-й класс начальной школы
	1,15

	6.1.2
	История 

Обществознание

География 

Химия 

Биология 

2 – 4 классы начальной школы
	1,1

	6.1.3
	Экономика 

Технология
Информатика
	1,05

	6.1.4
	Астрономия 

Физическая культура

Изобразительное искусство

Природоведение

ОБЖ

Музыка

Черчение
Право
Кубановедение

МХК

ОПК
	1,0

	6.2 Коэффициент, учитывающий квалификацию педагогических работников

	6.2.1.
	Высшая категория
	1,2

	6.2.2.
	Первая категория
	1,1

	6.2.3
	Вторая категория
	1,05

	6.3 Коэффициент, учитывающий деление класса на группы

	6.3.1.
	Учителям иностранного языка в группах с кол-вом учащихся:
	

	
	до 16 человек
	2

	
	от 17 человек
	1

	6.3.2.
	Информатика, технология    класс делится на группы
	2


Надбавки к должностным окладам устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда без ограничений размера. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ как штатным работникам, так и работающим по совместительству.

Премии не ограничиваются предельными размерами и выплачиваются на основании приказа по учреждению.

Доплаты и надбавки могут сниматься приказом директора школы.

Администрация МОУ СОШ № 12 имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, а также вводить не предусмотренные в нем системы и формы доплат, надбавок, не противоречащих действующему Законодательству.

Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются на общем собрании трудового коллектива по согласованию с профсоюзным комитетом МОУ СОШ № 12.

Выплаты по всем видам стимулирующих надбавок производятся в пределах фонда оплаты труда.

Положение принято на общем собрании коллектива школы

«24»  августа   2007 г.
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Председатель ПК МОУ СОШ № 12 
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